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I. INFORMACIÓN PERSONAL:  

 

 

APELLIDOS: FERRER MEJÍA 

NOMBRES: MERCEDES LULILEA 

FACULTAD: CIENCIAS DE LA SALUD 

DEPARTAMENTO ACADÈMICO: ENFERMERÍA 

DOCUMENTO DE IDENTIDAD: DNI N°: 40772490 

CORREO PERSONAL: mercedesferrer1012@gmail.com 

CORREO INSTITUCIONAL: mlferrerm@unac.edu.pe 

CELULAR N° (OPCIONAL): 956257765 

 

 

CONDICION DOCENTE 
(nombrado, contratado) 

CATEGORIA DOCENTE 
(principal, asociado, auxiliar) 

DEDICACION DOCENTE 
(dedicación Exclusiva, tiempo 

completo, tiempo parcial: horas) 

NOMBRADA AUXILIAR TIEMPO COMPLETO 

 

 

 

II. FORMACION ACADEMICA/PROFESIONALES: 

2.1. GRADOS/TITULOS ACADEMICOS: 

 

 

DENOMINACIÓN 
 

ESPECIALIDAD 
UNIVERSIDAD QUE 

OTORGA 
AÑO DE 

EXPEDICION 

DOCTORADO CIENCIAS DE LA SALUD 
UNIVERSIDAD NACIONAL 

DEL CALLAO 
2017 

MAESTRIA SALUD PÚBLICA 
UNIVERSIDAD NACIONAL 

DEL CALLAO 
2012 

TITULO LICENCIADA EN ENFERMERÍA 
UNIVERSIDAD NACIONAL 

DEL CALLAO 
2007 

BACHILLER ENFERMERÍA 
UNIVERSIDAD NACIONAL 

DEL CALLAO 
2004 

 
 
 
Nota: Iniciar el registro por el mayor grado obtenido. Si requiere más filas, agregarlas. 
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2.2. CAPACITACIÓN ESPECIALIZADA: (En los últimos cinco años como máximo). 

 

ESPECIALIZACIÓN 
INSTITUCIÓN QUE 

       OTORGA 
DURACIÓN FECHA 

Doctorado en Enfermería  
(cursando el IV ciclo) 

Universidad Nacional del 
Callao 

3 años 
Agosto 2019 a la 

fecha 

Diplomatura de Especialización Avanzada 
en Gestión de la Tecnología y de la 

Innovación 

Pontificia Universidad Católica 
del Perú 

8 meses 
Marzo 2021 a la 

fecha 

Diplomado en Divulgación Científica 
Universidad Peruana Cayetano 

Heredia 
9 meses 

Abril a Diciembre 
2020 

Curso de Especialización en la 
Implantación de un Sistema de Gestión 
para Organizaciones Educativas ISO 

21001:2018 

Universidad ESAN 5 meses 
Julio – Diciembre 

2019 

Programa en Gestión de la Calidad del 
Currículo en Instituciones de Educación 

Superior Basado en Estándares de Calidad 

Pontificia Universidad Católica 
del Perú 

3 meses 
Octubre  - 

Diciembre 2019 

Especialización en ISO 
21001:Interpretación, Implementación y 

Auditoría Instituto para la Calidad 

Pontificia Universidad Católica 
del Perú 

5 meses 
Junio - Octubre 

2020 

Especialización en Formación como Auditor 
Interno ISO 21001:2018 

Pontifica Universidad Católica 
del Perú 

2 meses 
Del 19 de agosto 
al 23 de octubre 

del 2020 

Curso - Taller en Elaboración del Sílabo en 
un Enfoque por Competencias 

Pontifica Universidad Católica 
del Perú 

1 mese 
Del 6 de febrero al 

3 de marzo del 
2020 

Maestría en Investigación y Docencia 
Universitaria 
(egresada) 

Universidad Nacional del 
Callao 

2 años 2010 - 2012 

 
Nota: Iniciar el registro por la última capacitación. Si requiere más filas, agregarlas. 

Nota: Lo declarado debe estar sustentado con la documentación correspondiente en la Unidad de Evaluación y Control 

de Escalafón. 

 
 
 

III. EXPERIENCIA PROFESIONAL DOCENTE 

3.1. EXPERIENCIA PROFESIONAL UNIVERSITARIA: 

 

INSTITUCIÓN 

 

CONDICIÓN, CATEGORIA Y DEDICACION 
DOCENTE 

FECHA DE 
INICIO- TERMINO 

o 
PERIODO 

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO CONTRATADO SNP 
AGOSTO 2007 – 
AGOSTO 2011 

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO 
CONTRATADO PLANILLA – AUXILIAR – 

TIEMPO COMPLETO 
SETIEMBRE 2011 
– MARZO 2012 

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO 
NOMBRADO – AUXILIAR – TIEMPO 

COMPLETO 
ABRIL 2012 A LA 

FECHA 

 
Nota: Iniciar el registro con la experiencia docente reciente. Si requiere más filas, agregarlas. 
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IV. PRODUCCION INTELECTUAL, CIENTIFICA, ARTICULOS Y REVISTAS: (OPCIONAL) 

 
 

TÍTULO DE LA OBRA 
 

ISBN 
 

AÑO 

LIBRO: LIDERAZGO DE CLASE MUNDIAL SISTÉMICO 
DEL POTENCIAL INTELECTUAL EN PEQUEÑAS Y 

MEDIANAS EMPRESAS  

978-958-5535-92-3 
https://www.ilae.edu.co/web/libros-html/libro-

675/index.html 
Abril 2021 

LIBRO: APUNTES SOBRE LA METODOLOGÍA DE LA 
INVESTIGACIÓN CIENTÍFICA:SU EXPRESIÓN EN 

LAS CIENCIAS SOCIALES E INGENIERÍAS 

978-612-00-5972-2 
http://editorialacademica.ga/wp-

content/uploads/2020/11/APUNTES-SOBRE-LA-
METODOLOGIA-DE-LA-INVESTIGACION-CIENTIFICA.pdf 

Febrero 2021 

Characterization  
of the Impact of Sars-Cov-2 Pandemic Social Isolation on 
the Psychosocial Well-Being of Public University Students, 

Based on the Ghq-28 Scale. 
 

Mercedes Ferrer, Vanessa Mancha, Melina Chumpitaz, 
Jaqueline Begazo, Mario Chauca. 

ICMHI 2020: Proceedings of the 4th 
International Conference on Medical and 

Health Informatics. August 2020. Pages 295–
301. https://doi.org/10.1145/3418094.3418103. 

Indexada a SCOPUS. 

Agosto 2020 

Contaminación del uniforme sanitario de estudiantes de 
enfermería en prácticas clínicas.  

 
Noemí Zuta Arriola, Mercedes Lulilea Ferrer Mejía, Miriam 

Corina Cribillero Roca. 

Revista Opción, Año 35, Regular No.89-2 
(2019). Páginas 1105-1124. ISSN 1012-

1587/ISSNe: 2477-9385. Indexada a SCOPUS.  

Recibido: 22-02-
2019 y Aceptado: 

20-06-2019 

Trabajo en equipo y satisfacción laboral en profesionales de 
Enfermería del Hospital de Ventanilla.  

 
Sergio Alfredo Romani Larrea, Mercedes Lulilea Ferrer 

Mejía, Noemí Zuta Arriola. 
 

Revista de Investigación Valdizana. 
Localización: Investigación Valdizana. Vol. 12, 

Nº. 3, 2018 (Ejemplar dedicado a: Julio-
Septiembre), págs. 165-170. ISSN 1994-1420, 

ISSN-e 1995-445X. 
https://doi.org/10.33554/riv.12.3.152. Indexada 

a LATINDEX 2.0. 

Recibido el 10 de 
mayo, 2018 y 

Aceptado el 05 de 
julio, 2018. 

 
 
 
Nota: Iniciar el registro por las últimas publicaciones. 

 
V. DOCENTE INVESTIGADOR 

 
REGISTRO SI/NO 

CTI Vitae- Hoja de vida afines 
a la Ciencia y Tecnología (Ex 
Dina) 

SI 

 

RENACYT (Carlos Monge M. o 
María Rostworowski) 

SI 

 
 
 

 
FIRMA 

 
Callao, 18 de Junio del 2021 


